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	Kurzfassung
Finanzindikatoren 

für das Jahr 2008 




Auftrag

Die Aufgaben der Arbeitsgruppe Finanzindikatoren bestehen in der Harmonisierung von Buchhaltung und Finanzen sowie der analytischen Finanzberichterstattung. Das Unternehmen CD wurde mit der Leitung dieser Arbeitsgruppe beauftragt. 
An dem vorliegenden Bericht haben folgende Mitglieder der Arbeitsgruppe Finanzielle Kennzahlen mitgearbeitet: Krasimira Ilieva (BDŽ), Roman Štěrba (ČD-chairmanship), Ileana Iacob (CFR), Pavel Bãrculet (CFR Marfa), Iskandar Nasoetion (DB AG), Fabrizio Favara (FS), Annamária Radics (MÁV), Natasha Milich (NRIC), Christoph Dopf (ÖBB), Antoine Varoquaux (SNCF), Guy Thomas (SNCB) and Olivier Georger (UIC).

Datenerhebung

Der vorliegende Bericht wertet die von den Bahnunternehmen gelieferten Angaben aus. An dieser Untersuchung haben sich 74 Bahnunternehmen beteiligt. Die Daten waren teilweise nicht vollständig, so dass die Grafiken des Berichtes an diesen Stellen Lücken aufweisen. Ferner sind Kennzahlen nicht dargestellt, die offensichtlich fehlerhaft oder unplausibel waren.

Kennzahlen 

ROACE

Der ROACE – Rentabilität des durchschnittlichen gebundenen Kapitals gibt die Leistung und Rentabilität des vom Unternehmen investierten Kapitals an. Die Rentabilität des gebundenen Kapitals errechnet sich aus dem Quotienten EBIT (Betriebsergebnis in diesem Fall) und dem Capital Employed (im operativen Bereich des Unternehmens gebundenes Kapital) in 2-Jahr Durchschnitt. Das gebundene Kapital wird als Summe der langfristigen Verbindlichkeiten und Eigenkapital minus Wertpapiere und flüssige Mittel erzogen.

Verschuldung
Sie ergibt sich aus dem Quotienten Gesamtschulden des Bahnunternehmens zu Summe aus Gesamtschulden und Eigenkapital in 2-Jahr Durchschnitt. Die Gesamtschulden umfassen zinslose und zinspflichtige Verbindlichkeiten sowie den Barwert der Leasing-Verbindlichkeiten. 

Lebensfähigkeit
Die Lebensfähigkeit ist das Verhältnis zwischen Betriebsertrag und Betriebsaufwand. Je höher der Grad desto „lebensfähiger“ ist das Unternehmen. 

Betriebliche Wertschöpfung pro Mitarbeiter

Diese Kennzahl errechnet sich aus dem Verhältnis aus Betrieblicher Wertschöpfung (Summe aller Erträge unter Abzug der Vorleistungen) und des Personalstandes im Jahresdurchschnitt. Negative Werte werden nicht unterdrückt.

Umsatzrendite

Die Umsatzrendite ist das Verhältnis von Ergebnis vor Steuern und Zinsen zum Umsatz. 

Kontakt
Hiermit wird der vorliegende Bericht den an der Erhebung teilgenommene Personen vorgelegt. Anregungen, Fragen und Kommentare zur Darstellung und zu den Inhalten bitten wir an die UIC, Herrn Georger (E-mail: georger@uic.org) oder an den Leiter der Arbeitsgruppe Finanzielle Kennzahlen, Herrn Sterba (E-mail SterbaR@gr.cd.cz) zu richten.

Return on Average Capital Employed (ROACE) (%)
EBIT / Betriebskapital
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Verschuldung (%) 

Gesamtschulden  / (Eigenkapital+ Gesamtschulden)
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Lebensfähigkeit
Betriebliche Erträge / Betriebliche Aufwendungen
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Betriebliche Wertschöpfung pro Mitarbeiter (€)
Betriebliche Wertschöpfung / Personalbestand
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Umsatzrendite (%)

EBIT  / Umsatz
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