
 

 

 

Appel à candidatures :   

Chargé(e) de mission Développement durable – 

Responsable de projets européens H/F 

Localisation : Paris, France, Contrat : CDI, Date de prise de poste : Dès que possible 

 

A propos de l’UIC  

L’Union internationale des chemins de fer (UIC) est l’organisation mondiale de coopération 

internationale entre les entreprises ferroviaires et de promotion du transport ferroviaire à l’échelle 

mondiale. Fondée en 1922, elle rassemble aujourd’hui plus de 200 membres sur les cinq continents, 

parmi lesquels des opérateurs ferroviaires, des gestionnaires d’infrastructure et des propriétaires de 

matériel roulant. 

Le siège de l’UIC est situé à Paris, près de la tour Eiffel. 

Basée à Paris, l’UIC accompagne ses membres dans la réponse aux grands défis qui façonnent 

l’avenir du rail, notamment le développement durable, le transport de voyageurs et de marchandises, 

l’exploitation, la numérisation et le partage des données. Grâce à la coopération internationale, l’UIC 

coordonne des initiatives stratégiques, facilite le partage de connaissances et contribue aux grands 

programmes européens de recherche et d’innovation.  

 

Le poste 

Afin de soutenir la croissance continue de ses activités en matière de développement durable, l’UIC 

recherche un(e) chargé(e) de mission Développement durable – responsable de projets 

européens motivé(e) pour piloter le développement, la coordination et la mise en œuvre de projets 

financés par l’Union européenne, soutenant la transition du secteur ferroviaire en matière de 

développement durable.  

Le ou la titulaire du poste jouera un rôle clé dans la gestion de consortiums de projets 

internationaux, l’élaboration de propositions de financement, la mobilisation des parties prenantes 



 

et la mise en œuvre d’initiatives à fort impact en matière de développement durable. Les projets en 

cours comprennent notamment ERJU SYMBIOSIS, QuieterRail et LIFE-NatureRail. 

Mission principale 

Piloter et appuyer le montage des candidatures ainsi que la mise en œuvre de projets financés par 

l’Union Européenne dans le domaine du développement durable, en cohérence avec le 

programme de travail de la Sustainability Platform, y compris des initiatives telles que ERJU 

SYMBIOSIS, QuieterRail et LIFE-NatureRail. 

Principales responsabilités 

La personne retenue sera chargée de : 

• gérer des projets financés par l’Union européenne, en veillant au respect des exigences 

contractuelles, des budgets, des calendriers et des livrables ; 

• coordonner les partenaires de projet, les parties prenantes et les départements internes afin 

de favoriser une mise en œuvre efficace des projets et un reporting de qualité ; 

• apporter une expertise sur les questions de développement durable et de management 

environnemental ; 

• mener des travaux de recherche et d’analyse de données, et relire/réviser, rédiger ou 

contribuer à la rédaction de rapports techniques, recommandations, lignes directrices et 

livrables de projet ; 

• élaborer des propositions de projets et appuyer les candidatures aux programmes européens 

de financement, notamment ERJU, Horizon Europe et LIFE ; 

• favoriser les synergies entre les projets financés par l’Union européenne et les activités du 

département, en veillant à la valorisation et à l’appropriation des résultats des projets ; 

• préparer les contributions techniques et financières aux rapports destinés à la Commission 

européenne et aux autres organismes financeurs ; 

• organiser et animer des réunions de projet, ateliers, consultations de parties prenantes et 

événements avec les partenaires ; 

• contribuer aux activités de communication, de diffusion et de mobilisation des parties 

prenantes, notamment par la rédaction d’articles scientifiques et d’articles de presse ; 

• représenter l’UIC au sein de consortiums de projets, lors de conférences, séminaires et 

autres instances ou événements externes ; 

• assurer une veille sur les évolutions pertinentes du développement durable et du secteur 

ferroviaire, et fournir un appui de secrétariat à la Sustainability Platform  

Profil du/de la candidat(e) 

Formation et Expérience 



 

• Diplôme de niveau master (ou expérience professionnelle équivalente) en développement 

durable, sciences de l’environnement, ingénierie, transport ou dans un domaine connexe. 

• Minimum trois ans d’expérience dans la gestion de projets financés par l’Union européenne 

et dans le développement de propositions de projets. 

• Connaissance avérée des enjeux de développement durable et des programmes européens 

de recherche et d’innovation. 

 

Compétences 

• Solides compétences en gestion de projet, analyse et organisation. 

• Excellentes capacités de communication, de mobilisation des parties prenantes et de 

présentation. 

• Capacité à travailler efficacement dans des environnements multiculturels et internationaux. 

• Capacité à gérer plusieurs priorités et à respecter les délais. 

• Approche proactive, collaborative et orientée résultats. 

 

Langues 

• Excellente maîtrise de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral. 

• La connaissance du français et/ou de l’allemand serait considérée comme un atout. 

 

Exigences complémentaires 

• Être titulaire d’un permis de travail européen valide. 

• Être disponible pour des déplacements internationaux en Europe. 

• Être disponible pour commencer dès que possible. 

Ce que nous offrons 

• L’opportunité de contribuer à des projets européens à fort impact dans le domaine du 

développement durable. 

• Un environnement de travail international dynamique. 

• Une collaboration avec des acteurs européens de premier plan dans les secteurs du 

transport ferroviaire, de la recherche et du développement durable. 

• Un poste offrant une autonomie importante, des responsabilités et des opportunités de 

développement professionnel 

 

Avantages  

• 213,5 jours travaillés 

• Possibilité de télétravail partiel, en accord avec le responsable 

• Mutuelle et prévoyance d’entreprise  



 

• Restaurant d’entreprise subventionné  

• CSE 

Comment postuler 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre par voie électronique à l’adresse 

recrutement@uic.org : 

• un curriculum vitae (CV) en anglais 

• une lettre de motivation en anglais présentant leur motivation et leur expérience 

 

L’UIC s’engage à promouvoir la diversité et l’inclusion et accueille les candidatures de personnes 

qualifiées, passionnées par le développement durable et déterminées à faire progresser l’avenir du 

transport ferroviaire. 

Les candidatures seront examinées au fil de l’eau jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 

En raison du volume anticipé de candidatures, seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

Si vous n’avez pas reçu de réponse de l’UIC dans les trois semaines suivant l’envoi de votre 

candidature, veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour la suite du 

processus  
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